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SERVICO SOCIAL DO SINDICATO DA INDOSTRI& DA CONSTRUCAO CIVIL
NO ESTADO DO PARANA

ESTATUTO

~ cApiTULOL
DA SEDE, FORO JURIDICO, CONSTITUICAO, OBJETIVOS, BASE
TERRITORIAL, PRERROGATIVAS, DEVERES E PRINCIPIOS NORMATIVOS.

Art. 1°, O Servico Social do Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado
do Parand - SECONCI/PR, CNPJ n° 68.571.934/0001-17, fundado em 22 de maio
de 1992 pelo Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado do Parand -
SINDUSCON/PR, conforme atos constitutivos arquivados e registrados no 1° Oficio
do Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Curitiba, com o n® 13.073,
no Livro "A-8", em 09 de julho de 1992, com duragdo por prazo indeterminado,
sede e foro na cidade de Curitiba, na Rua Jo&do Viana Seiler, n® 116, é associagdo
sem fins lucrativos, destinada a prestar assisténcia social, médico-ambulatorial,
odontolégica e fisioterdpica, bem como servigos na area de medicina e seguranca
do trabalho, aos integrantes das categorias econdmicas e profissionais vinculadas a
industria da construgdo, na base territorial do SINDUSCON/PR.

Art, 29, Sdo prerrogativas do SECONCI/PR, além de outras previstas em legislagdo
especifica ou que sejam necessarias ao completo desempenho de suas fungdes:

I - receber contribuicdes e taxas de seus associados, estipuladas pela Assembléia
Geral, pelos contratos, convénios e convencdes coletivas de trabalho firmadas entre
sindicatos de empregadores e empregados;

II - ter acesso ao recolhimento das contribuicdes de que trata o inciso precedente,
por meio das folhas de pagamento, das relagdes de empregados do FGTS, do
arquivo do sistema SEFIP da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e outros documentos
necessarios a realizagdo de tal mister;

III - excluir do atendimento os associados e beneficiarios dos associados em mora
ha 1 (um) pagamento com a entidade;

IV - desenvolver atividades de satde, educacionais, sociais e outras relacionadas
com o seu programa de acao;

V - manter intercAmbio com os servigos e entidades congéneres, visando ao
desenvolvimento e ao aperfeicoamento das suas atividades.

§ 1° O SECONCI/PR pode, a luz de parecer favoravel dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, desenvolver atividades afins e realizar operagdes econémico-financeiras que
Ihe proporcionem meios para o desenvolvimento de suas finalidades e que somente
com este fim podem ser aproveitadas.

§ 20 A fim de sustentar e elevar sempre o nivel de suas atividades, o SECONCI/PR
pode incentivar o ensino, a pesquisa e o treinamento no dominio das ciéncias de
satide e sociais, bem como das de medicina do trabalho, promovendo estagios,

cursos, conferéncias, semindrios, reunides e programas de instrugdo, especializagdo
e aperfeigpamento.

Art. 3°. S3o deveres do SECONCI/PR, além das obrigagdes inerentes aos seus
objetivos:

1 - manter servigos de assisténcia, nos termos do artigo 1° deste Estatuto, para os
associados;

II - atender sem discriminagdo ou privilégios, aos beneficidrios de que trata o artigo
12, ressalvada, todavia, a hipétese prevista no § 2° do artigo 90,
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III - prestar aos seus associados ou beneficidrios, mediante convénio, servigos na
4drea de medicina e seguranca do trabalho, de forma a atender a legislacdo e
normas regulamentadoras especificas;

IV - observar, no que couber, os principios gerais fixados no Estatuto do

SINDUSCON/PR, em que as expressdes Sindicato e SINDUSCON/PR ficam
substituidas por SECONCI/PR.

Art. 4°, Sdo principios normativos béasicos que disciplinam as atividades do
SECONCI/PR:

1 - vedagdo de propagandas de doutrinas incompativeis com as instituigbes e com
os interesses nacionais, bem como de caréter politico-partidario;

II - abstencdo de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei e neste Estatuto, inclusive as de caréater politico-partidario;

111 - proibicdo da cessdo gratuita ou remunerada da sua sede a entidade de indole
politico-partidaria;

IV - proibigdo do exercicio de empregos remunerados cumulativamente com cargos
eletivos no SINDUSCON/PR ou na administracdo de entidades a ele vinculadas;

V - proibicdo aos integrantes da administracdo do SECONCI/PR da utilizagdo de
veiculos ou de qualquer bem patrimonial da entidade em beneficio pessoal;

VI - proibicdo da contratacdo de cOnjuges e parentes consangiiineos ou afins, até
sequndo grau, inclusive, de ocupante de cargo eletivo no SECONCI/PR ou no
SINDUSCON/PR ou de cargo de administragdo em entidades a este vinculadas ou,
ainda, de membros dos Conselhos das entidades;

VII - proibicdo da contratacdo de obras ou servigos com cdnjuge e parente
consangiiineo ou afim, até segundo grau, inclusive, ou empresas ligadas a
membros dos Conselhos das entidades, a ocupante de cargo eletivo no
SECONCI/PR ou no SINDUSCON/PR ou de cargo de administragdo em entidades a
este vinculadas, os Ultimos até um ano apos o término do mandato.

CAPiTULO II
DO QUADRO SOCIAL E BENEFICIARIOS: DIREITOS E DEVERES.

Art. 5°, Podem ser associadas do SECONCI/PR todas as sociedades empresarias ou
empresarios individuais integrantes das categorias econdmicas ligadas a industria
da construgdo mencionadas no artigo 19, sem exclusdo das pertencentes a outros
ramos empresariais, as quais é facultada a associagdo a entidade na categoria de
associada colaboradora, bem como, nesta mesma categoria de associada, as

associacdes e sindicatos de empregadores delas representativos e os trabalhadores
das correspondentes categorias profissionals.

nPAAN

- ;‘5?8 é%_& Art. 6°. As categorias de associadas do SECONCI/PR s#o as seguintes:

igg’.fg‘ I - efetivas: os empresarios individuais ou sociedades empresarias que, tendo
=Bog % apresentado seu pedido de admissdo instruido com os requisitos do artigo 79,
';UQ%-& cumulativamente, junto ao SECONCI/PR e ao SINDUSCON/PR, forem admitidas
:,‘ﬁ e Si0d pelas respectivas diretorias, na categoria de associadas efetivas, e que contribuam
o0 _% para o patriménio do SECONCI/PR;

a s

g P II - colaboradoras: os empresarios individuais ou sociedades empresarias ou
TWe o g entidades ndo associadas ao SINDUSCON/PR, cuja admissdo ou desligamento do
il ”nr quadro social do SECONCI/PR fica a critério exclusivo da Diretoria Executiva,
At L observadas, também neste caso, as exigéncias do artigo 7° e que contribuam para
gt o patriménio do SECONCI/PR;
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III - beneméritas: as pessoas fisicas ou juridicas merecedoras de distingdo pelos
relevantes servicos prestados a entidade, titulo este conferido pelo Conselho
Deliberativo, por proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. Ndo se estendem as associadas colaboradoras e beneméritas os
direitos e deveres atribuidos as associadas efetivas, ressalvados aqueles especificos
previstos neste Estatuto e a obrigagdo de preservar a honra do SECONCI/PR e os
valores éticos que devem comandar a conduta das associadas.

Art. 79. Sdo requisitos para a admissdo de associadas:

I - requerimento escrito e assinado pelo representante legal;

II - apresentacdo dos seus atos constitutivos;

III - apresentacdo dos demais documentos exigidos pela Secretaria do
SECONCI/PR, no momento do pleito de associagao;

IV - recolhimento de taxa de inscri¢do, cujo valor é fixado pela Diretoria Executiva,
aprovado pelo Conselho Deliberativo e referendado pela Assembléia Geral.

§ 10 Satisfeitas as condicOes exigidas no “caput” deste artigo, o requerimento e os
documentos apresentados serdo levados a apreciacdo e a aprovagao com voto
favoravel da maioria simples dos membros titulares presentes, na primeira reunido
da Diretoria Executiva apés a efetivagdo do pedido de admissao.

§ 20 No caso de ser a admissdo recusada, cabe recurso da interessada ao Conselho
Deliberativo.

§ 30 Na sede do SECONCI/PR serda mantido um documento para a formalizagdo de
Proposta de Associagdo, o qual deverd ser numerado para registro dos associados,
sendo que no mesmo devera constar: data da realizacdo da reunido da Diretoria
Executiva que acatou a associacgdo ao SECONCI/PR; razdo social; data de
constituicdo; numero do CNPJ; endereco completo; qualificacdo dos diretores,
s6cios ou administradores; cargos que exercem na administragdo; data das
admissdes dos administradores no quadro social; e a indicagdo do representante

efetivo e suplente do empresario individual ou da sociedade empresaria perante o
SECONCI/PR.

Art. 8°. S3o direitos exclusivos das associadas efetivas:

I - votar ou serem votadas, nas Assembléias Gerais;

II - requerer, justificadamente, com um numero de associadas efetivas superior a
um quinto, a convocagdo de Assembléia Geral.

§ 10 Perde os seus direitos a associada efetiva que, por qualquer motivo, deixar o

exercicio da qualidade de associada efetiva do SINDUSCON/PR ou abandonar a
atividade econémica da industria da construgdo civil.

§ 20 A associada que ndo estiver em dia com suas obrigagdes pecunidrias junto ao
SECONCI/PR terd suspensos seus direitos politicos perante o mesmo.

Art. 99, S3o direitos comuns das associadas efetivas e colaboradoras:

I - tomar parte nas Assembléias Gerais, com direito a voz;

II - inscrever como beneficiarios dos servicos do SECONCI/PR diretores e
empregados devidamente registrados, conforme inciso II do artigo 29;

III - propor a Diretoria Executiva, justificando-as, quaisquer medidas que julgarem

convenientes aos interesses sociais da entidade, de seus associados e respectivos
beneficiarios;

IV - utilizar os servigos oferecidos pelo SECONCI/PR;
Vv - pedir seu desligamento da entidade, mediante protocolo na Secretaria, sem

prejuizo da sua obrigacdo de adimplir suas obrigages junto ao SECONCI/PR e

outras eventuais pendéncias até a data desse pedido, inclusive a contrlbmgéo do
meés em curso.
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§ 10 Os direitos das associadas sdo intransferiveis.

§ 20 Perde os seus direitos a associada que, por qualquer motivo, deixar de pagar a
contribuigdo de que trata o inciso I do artigo 11.

Art. 10, S3o deveres exclusivos das associadas efetivas:

I - comparecer as Assembléias Gerais e as reunides dos érgdos que eventualmente
integrarem, acatando suas decisGes;

II - bem desempenhar os cargos para 0s quais seus representantes foram
nomeados ou eleitos e nos quais tenham sido investidos.

Art. 11. S3o deveres comuns das associadas efetivas e colaboradoras:

I - pagar pontualmente a contribuigdo decorrente do Estatuto, das convengoes
coletivas de trabalho firmadas pelo SINDUSCON/PR, bem como convénios, taxas e
outras contribuicBes fixadas, cujos valores, formas e prazos de recolhimentos sdo
fixados pela Diretoria Executiva, aprovados pelo Conselho Deliberativo e
referendados pela Assembléia Geral, de forma que permitam ao SECONCI/PR a
prestacdo e custeio dos servicos a ele pertinentes;

II - manter o SECONCI/PR devidamente informado sobre alteragbes de seus dados
cadastrais e fatos de interesse mutuo, prestando todas as informagdes e
esclarecimentos que |hes forem solicitados;

III - cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagdes da
Diretoria Executiva e das Assembléias Gerais.

Art. 12. Sdo beneficiarios:

I - todos os diretores e empregados das sociedades empresarias ou empresarios
individuais e das associagdes e sindicatos referidos no artigo 59, enquanto incluidos
na folha de pagamento do respectivo associado contribuinte, desde que este se
encontre em dia com suas obrigagdes sociais;

II - os funciondrios do SECONCI/PR e do SINDUSCON/PR.

Art. 13. Sdo direitos dos beneficidrios usufruir de todos os servigos do
SECONCI/PR.

Art. 14. Sdo deveres dos beneficiarios:
I - cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as resolugdes da Assembléia
Geral do SECONCI/PR e da Diretoria Executiva do SECONCI/PR;

II - respeitar e prestigiar todos os profissionais e servidores do SECONCI/PR,
acatando e cumprindo suas determinagdes;

TN III - contribuir com sua conduta para a eficiéncia e o bom nome da entidade,
2588 é enaltecendo suas finalidades e prestigiando suas atividades.
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279°q CAPiTULO IIIL

2003 DO REGIMENTO INTERNO E

nQ o DO REGULAMENTO ELEITORAL.

»o0cd

§9 §3 3 Art. 15, Aplicam-se aos associados e aos beneficiarios do SECONCI/PR as normas
' ‘g‘jg © 3 do Regimento Interno e do Regulamento Eleitoral do SINDUSCON/PR, naquilo que
bs ‘?g gﬁ ndo forem incompativeis com as disposicdes do presente Estatuto.
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CAPITULO IV,  eg.def
DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO.

Art. 16. O SECONCI/PR cumpre as suas finalidades legais e estatutarias por
intermédio dos seguintes 6rgdos:

1 - Assembléia Geral;

II - Conselho Deliberativo;

III - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

§ 10 E de trés anos o mandato dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho Deliberativo.

§ 20 A cada mandato é obrigatéria a renovagdo de, no minimo, um tergo dos
membros da Diretoria Executiva e dos efetivos do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo.

§ 30 Ao Presidente do SECONCI/PR eleito fica vedada definitivamente a
possibilidade de eleigdo para o mesmo cargo.

§ 40 Ao Presidente do SECONCI/PR é facultado, nos mandatos subseqlientes, ser
eleito para qualquer outro cargo da Diretoria Executiva, respeitado o disposto no §
20 do presente artigo.

§ 50 Em caso de virem a ocupar qualquer cargo ou fungdo pulblica, da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos trés niveis de governo
(municipal, estadual ou federal), ficam os diretores do SECONCI/PR obrigados a
renunciar o seu mandato nesta entidade.

SECAO I.
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.

Art. 17. A Assembléia Geral é soberana em suas resolugdes, desde que ndo
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

§ 10 As Assembléias Gerais ordinarias serdo realizadas obrigatoriamente em data,
horério e local coincidentes com as Assembléias Gerais ordinarias do
SINDUSCON/PR.

§ 20 Sempre que o assunto a ser tratado em Assembléias Gerais extraordinarias do
SECONCI/PR for similar aquele que deva ser tratado em Assembléias Gerais
extraordindrias do SINDUSCON/PR, serdo elas realizadas obrigatoriamente em
data, horario e local coincidentes para ambas as entidades.

§ 39 A instalagdo das Assembléias Gerais das duas entidades, quando se realizarem
na mesma data, se dard sempre que forem instaladas as Assembléias Gerais do
SINDUSCON/PR.

By e

Art. 18. Sdo ordindrias ou extraordinarias as Assembléias Gerais, devendo ser

convocadas, em qualquer das hipéteses, mediante edital firmado pelo Presidente e

4 publicado ao menos uma vez em jornal de circulagéo no Estado ou no Diario Oficial

0 gL do Parand, bem como devera ser afixado na sede social, com a antecedéncia
; minima de trés dias em relagdo a data de sua realizagdo.

§ 10 Nas situacBes de excepcionalidade, em que a gravidade e a urgéncia de

W
Y GRS

R

=LA A

- X = solucdo forem manifestas, a publicagdo pode ser substituida por convocagdo
: ¢ l‘ mediante Mfax, mensagem eletronica, telefone ou qualquer outro meio de
S 5 i e comunicacdo, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.
I 2520 § 20 As convocagdes de que trata o caput podem ser feitas no mesmo instrumento
oEpa A e em conjunto com as convocacdes das Assembléias Gerais do SINDUSCON/PR,

observadas as condicfes estabelecidas nos §§ 1° e 20 do artigo anterior.
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Art. 19. Realizam-se as Assembléias Gerais ordinarias, anualmente, durante o
primeiro trimestre, para deliberar sobre o balango e a prestagdo de contas do ano
anterior e, no quarto trimestre, para deliberar sobre o orgamento de receita e
despesa para o exercicio subseqliente.

Art. 20. As demais Assembléias Gerais sdo extraordinarias, podendo ser
convocadas:

I - quando o Presidente ou a maioria absoluta do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal julgar necessario ou pertinente;

II - a requerimento das associadas efetivas em pleno gozo de seus direitos, em
nimero nunca inferior a um quinto, as quais especificarao, permenorizadamente,
os motivos da convocagao.

§ 10 A convocacdo da Assembléia Geral extraordinaria, quando de iniciativa da
maioria do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou,
ainda, das associadas efetivas, ndo pode opor-se o Presidente do SECONCI/PR, a
quem cabe tomar as providéncias para a sua realizacdo dentro de dez dias,
contados da entrada do requerimento na Secretaria.

§ 29 Na hipotese do paragrafo anterior, deixando o Presidente de promover a
convocacdo, fa-la-do, expirado o prazo assinalado, os que deliberaram realizé-la,
notificado o Presidente do SECONCI/PR.

§ 30 Deve comparecer a Assembléia Geral extraordinaria convocada na forma dos
§§ 10 e 2° a maioria dos que a solicitaram, sob pena de ela ndo se instalar.

Art. 21. As Assembléias Gerais s6 podem tratar dos assuntos para os quais foram
convocadas.

§ 10 Instala-se a Assembléia Geral em primeira convocagdo com a presenga da
maioria absoluta das associadas efetivas em pleno gozo de seus direitos e, em
segunda convocagdo, uma hora apds, com qualquer nimero, ressalvado o disposto
no § 30 do artigo anterior e § 4° deste artigo.

§ 20 As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos validos das
associadas presentes.

§ 39 Em caso de empate nas votagdes ndo-secretas, o Presidente profere voto
pessoal de qualidade. Nas votaces secretas o empate importa em rejeigdo.

§ 40 Nas Assembléias Gerais convocadas com vistas a apreciacdo de alteragBes do
Estatuto e do Regulamento Eleitoral ou de dissolugdo do SECONCI/PR, o quorum de
instalacio serd o da maioria absoluta dos associados. Para haver deliberagao
valida, serd necessaria a aprovagdo conforme o § 20 deste artigo.

§ 59 Ndo é permitida qualquer alteracdo no Estatuto ou no Regulamento Eleitoral
no periodo de seis meses que anteceder o término do mandato dos dirigentes em
exercicio.

§ 6° Ndo pode ser modificada, em qualquer alteracdo estatutaria, o comando
inscrito no § 3° do artigo 16.

SECAO II.
DO CONSELHO DELIBERATIVO.

Art. 22. O Conselho Deliberativo € composto pelos mesmos membros natos e
eleitos do Conselho Deliberativo do SINDUSCON/PR, na forma do artigo 18 do
Estatuto do SINDUSCON/PR.

Paragrafo Gnico. O Presidente do SECONCI-PR tem assento nas reunibes do
Conselho Deliberativo, quando a tanto convidado, com direito de pronunciamento,
mas sem direito a voto. \
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Art. 23. Compete ao Conselho Deliberativo:
I - preservar a membria politico-administrativa do SECONCI/PR, zelando pelo
respeito ao seu Estatuto, pela manutencdo da solidariedade social que deu motivo a
sua constituiclio e pela filosofia politico-econdmica e social que foi estabelecida
como sua base de existéncia;
II - desenvolver estudos, pareceres e programas de agdo que permitam o
implemento do objetivo mencionado no inciso anterior, baseando-se na experiéncia
auferida nas sucessivas administragdes do SINDUSCON/PR e do SECONCI/PR;
III - opinar e deliberar sobre as questdes colocadas em pauta, mediante prévia
convocagao;
IV - reunir-se por convocacdo do Presidente do SECONCI/PR, da maioria absoluta
da Diretoria Executiva, do Presidente do Conselho Fiscal ou a requerimento dos
associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, em ndmero nunca inferior a um
quinto, os quais especificardo, pormenorizadamente, os motivos da convocagao;
V - reunir-se a cada 3 (trés) meses calendério, conforme datas aprovadas pela
maioria dos seus componentes, para apreciar o parecer do Conselho Fiscal,
conforme inciso XIV do artigo 25 deste Estatuto;
VI - julgar, em grau de recurso, processos afetos as matérias de que tratam o
artigo 3° do Regimento Interno do SINDUSCON/PR e as de que tratam os artigos
70 e 45 deste Estatuto;
VII - convocar a Assembléia Geral, a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal,
quando julgar necessario ou pertinente, por decisdo da maioria absoluta de seus
membros;
VIII - decidir sobre casos omissos deste Estatuto e que ndo sejam de competéncia
estrita da Assembléia Geral, quando convocado, de acordo com o inciso IV deste
artigo;
IX - emitir parecer prévio sobre propostas de reforma estatutaria, alienagdo e
aquisicdo de imoéveis, aluguéis de imoveis a terceiros, bem como nos casos
indicados nos artigos 38, 39 e 40 deste Estatuto;
X - aprovar a proposta do valor das taxas e outras contribuigoes.

SECAO III.
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 24. O SECONCI/PR é dirigido por uma diretoria composta de seis membros,
assim designados: Presidente, 10 Vice-Presidente, 19 Vice-presidente
Administrativo, 2° Vice-presidente Administrativo, 10 Vice-presidente Financeiro, 2°
Vice-presidente Financeiro.

§ 2° Os mandatos dos diretores do SECONCI/PR, de trés anos, sao coincidentes
com os da Diretoria do SINDUSCON/PR.

§ 39 Havendo destituigdo, renlncia, falecimento, impedimento ou licenciamento do
Presidente, aquele que vier a substitui-lo ndo se enquadra no comando do § 3° do
artigo 16 do presente Estatuto, desde que tenha cumprido menos de dois tergos do
mandato.

TITIIN § 19 Os membros da Diretoria Executiva do SECONCI/PR serdo os mesmos que
° taa o ocuparem 0s mesmos cargos na Diretoria Executiva do SINDUSCON/PR, os quais
229 ?1 tomardo posse por meio de ata a ser arquivada na sede do SECONCI/PR.

DO -

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva:

1 - dirigir o SECONCI/PR de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social e promover o bem geral dos associados e de seus beneficiarios, e
das categorias econdmicas e profissionais a que atende;

AR
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II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno do SINDUSCON/PR
e as resolugbes das Assembléias Gerais;

III - determinar sindicdncias e aplicar as penalidades previstas neste Estatuto,
observados os preceitos contidos no Regimento Interno do SINDUSCON/PR;

IV - reunir-se em sessdo, ordinariamente, de acordo com o calendario por ela
fixado e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria de seus
membros a convocar;

V - fazer elaborar, por contabilista habilitado, o balanco e a prestacdo de contas de
cada exercicio e a previsdo da receita e despesa para o exercicio seguinte,
apresentando-os, com os respectivos pareceres do Conselho Fiscal, a deliberagdo
da Assembléia Geral;

VI - fixar valor das taxas e outras contribuigdes para o exercicio seguinte, a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo e referendado pela Assembléia Geral;

VII - determinar, quando necessario, as dotagles orcamentarias que se
apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas ou ndo incluidas nos
orcamentos correntes, ajustando-as ao fluxo de gastos, mediante a abertura de
créditos adicionais, com subseqiiente apresentagdo de tais providéncias a
manifestacdo do Conselho Fiscal e, com o parecer deste, a deliberacdo da
Assembléia Geral;

VIII - organizar o quadro de pessoal da entidade, fixando atribuiges e
vencimentos;

IX - contratar servicos de carater permanente ou temporario e firmar convénios
inclusive de natureza econémico-financeira, para realizagdo dos objetivos sociais;
X - admitir e excluir os associados, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno
do SINDUSCON/PR;

XI - promover, ao término do mandato, a prestacdo final de contas de sua gestdo;
XII - deliberar, em situagdo de emergéncia, “ad referendum” da Assembléia Geral,
sobre medidas ou providéncias de competéncia desta que ndo possam, sem graves
danos para os interesses da entidade, aguardar a reunido daquele 6rgao;

XIII - criar, quando solicitado em Assembléia Geral, o cargo de ouvidor, indicando o
seu representante;

XIV - encaminhar ao Conselho Deliberativo, a cada trimestre, copia do parecer
exarado pelo Conselho Fiscal, acerca do balango e da prestagdo de contas e, no
primeiro trimestre de cada exercicio, copia do parecer acerca da previsao da receita
e despesa do ano em curso.

Paragrafo Gnico. As decisdes da Diretoria Executiva sdo tomadas por maioria de
votos, com a presenga minima de mais da metade de seus membros, prevalecendo,
em caso de empate, o voto do Presidente.

Art. 26. Todos os documentos que envolvam responsabilidade do SECONCI/PR
somente terdo validade quando apresentarem a assinatura de dois diretores, um
dos quais, necessariamente, o Presidente.

Art. 27. Quando a entidade perceber subvengdes ou auxilios de qualquer natureza
provenientes da Unido Federal, de Estados, de Municipios ou de qualquer outro
6rgdo publico, incumbe a Diretoria Executiva promover a publicagdo do completo
demonstrativo da receita e da despesa realizadas no ano base do recebimento da
subvencdo ou auxilio.

Paragrafo Gnico. O demonstrativo da receita e da despesa e o relatorio
circunstanciado dos servigos prestados no periodo em referéncia sao apresentados
aos entes publicos, na forma e prazos por eles exigidos.
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Art. 28. Compete ao Presidente:

I - representar o SECONCI/PR perante os entes de direito publico e privado de

qualquer natureza, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo, nessas

hipbteses, delegar poderes;

1I - convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva e as Assembléias Gerais;

III - assinar a correspondéncia oficial, as atas das reunides da Diretoria Executiva e

das Assembléias Gerais, o orgamento anual e suas retificagdes, o balango anual,

bem como todos os atos de gestdo necessarios, e autenticar os livros do

SECONCI/PR;

IV - autorizar despesas e firmar contratos onerosos em conjunto com o 19 Vice-

Presidente Financeiro;

V - movimentar as contas bancdrias e assinar cheques em conjunto com o 1° Vice-

Presidente Financeiro;

VI - celebrar e assinar acordos e convénios;

VII - conferir outras tarefas ou atribuicdes, além das inerentes aos cargos, aos

membros da Diretoria Executiva;

VIII - exercitar, em situacdo de emergéncia, "ad referendum" da Diretoria

Executiva, qualquer agdo de competéncia deste 6rgdo, quando, sem graves danos

para os interesses da entidade, ndo se possa aguardar sua reuniao.

IX - admitir, promover ou demitir colaboradores, consoante as necessidades do

servico, estipular-lhes salérios, observando o disposto no inciso VIII do artigo 25, e

lota-los nos diversos departamentos, setores ou unidades.

Art. 29. Compete ao 1° Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios;

II - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria Executiva.

Art. 30. Compete ao 1° Vice-Presidente Administrativo:

I - supervisionar os servigos administrativos, auxiliando o Presidente, quando
solicitado, no despacho da correspondéncia;

II - ter sob a sua guarda o arquivo da entidade;

III - assinar as atas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral,
quando atuar como membro da mesa;

IV - supervisionar a biblioteca da entidade;

V - apresentar relatério mensal das atividades;

VI - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria Executiva.

Art. 31. Compete ao 20 Vice-Presidente Administrativo:
I - substituir o 19 Vice-Presidente Administrativo em suas faltas e impedimentos

TDON temporarios, e auxilid-lo, quando solicitado, nos servigos administrativos;

EE2R ° II - executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente, pelo 1°
5;4*% Vice-Presidente Administrativo ou pela Diretoria Executiva.

VOO om

olg 2 Art. 32. Compete ao 10 Vice-Presidente Financeiro:

8 ?—1‘3’ I - ter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis e os valores do

ooc O SECONCI/PR,;

SR II - realizar recebimentos e efetuar os pagamentos que forem autorizados pelo

:“35 W 5 Presidente e firmar contratos onerosos em conjunto com este;

rg '.:;’ﬁ III - movimentar contas bancarias e assinar cheques em conjunto com 0O

Nt Presidente; | )
HHE A
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IV - supervisionar a escrituragdo financeira da entidade, apresentando
trimestralmente, ao Conselho Fiscal, balancete que reflita a sua efetiva situagao;

V - recolher o numerario do SECONCI/PR em contas proprias em estabelecimentos
bancarios escolhidos pela Diretoria Executiva;

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela

Diretoria Executiva.

Art. 33. Compete ao 20 Vice-Presidente Financeiro:

I - substituir 0 19 Vice-Presidente Financeiro em suas faltas e impedimentos
temporarios e auxilid-lo, quando solicitado, nos servigos financeiros;

II - executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente, pelo 19
Vice-Presidente Financeiro ou pela Diretoria Executiva.

SECAO 1IV.
DO CONSELHO FISCAL.

Art. 34. O Conselho Fiscal é composto pelos mesmos membros do Conselho Fiscal
do SINDUSCON/PR, na forma do artigo 33 do Estatuto do SINDUSCON/PR,
incumbindo-lhe exercer exame e fiscalizagdo das contas do SECONCI/PR.

Art. 35. Reunindo-se ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente
sempre que necessario, compete-lhe, de forma especifica:

I - dar parecer sobre o balango e a prestacdo de contas de cada exercicio, sobre a
previsdo de receita e despesa para o exercicio seguinte e sobre a retificacdo
orgamentaria;

II - opinar sobre despesas extraordinarias, sobre os balancetes trimestrais e sobre
demais documentos de natureza contabil-financeira, bem como sobre quaisquer
operacdes que acarretem responsabilidade econémica para a entidade ou 6nus aos
seus bens patrimoniais;

III - comunicar ao Presidente e ao Conselho Deliberativo, de imediato, qualquer
anormalidade ou irregularidade que constatar.

§ 10 O Conselho Fiscal funciona sob a presidéncia de um de seus membros, por
eles escolhido.

§ 20 Quando julgar conveniente, o Conselho Fiscal pode contratar, mediante prévio
ajuste com a Diretoria Executiva sobre a remuneracdo, servicos de auditoria
externa independente, para auxilid-lo no desempenho de suas incumbéncias.

§ 30 As decisBes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos seus membros.

CAPIiTULO V.
DO PATRIMONIO.

Art. 36. Constituem o patriménio do SECONCI/PR:
I - as contribuigdes e taxas dos associados;
1I - os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

III - as multas e outras rendas eventuais;

1V - as doagdes e legados;

V - os aluguéis e juros de titulos e depositos.

Paragrafo Gnico. Os bens corpéreos integrantes do patriménio da entidade sdo
identificados, catalogados e anotados em livro ou fichas proprias.

Art. 37. Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnig

acarretam a destituicdo dos administradores responsaveis e o ressarcimento pelosx\

danos causados, além da sangdo penal cabivel. \ .
%
L

10

Seconci - Servico Social do Sindicato da Industria da Construcdo Civil no Estado do Parand

Administragdo: Rua Jodo Viana Seiler, | | 6 - Parolin - Fonelfax: (41) 3019-6060 - CEP 80220-270 - Curitiba - PR
seconci@sinduscon-pr.com.br | www.sindusconpr.com.br



=

f {\\"hd Pay,
3 U
O (-2

sibex

ap 1inD ossibay
sig 612140 of

- 506¢-882¢ (1y) 1oued

‘osopoaq jlen enyd

- Q¢gE

IpUN SROSSEg
;0UBSWINTUY @ S0NYL 9P Gd)

-

,
§=1]

-~

~
g

TTTLE

;2D

4d -

Responsabilidade Social
2008/2009

Art. 38. Os bens imoveis s6 podem ser alienados ou gravados mediante permissdo
expressa da Assembléia Geral, a luz de parecer favoravel do Conselho Deliberativo
e avaliacdo prévia de organizagdo legalmente habilitada a tal fim.

Art. 39. A aquisicdo de bens imbveis é aprovada pela Diretoria Executiva, apés
manifestagdo favoravel do Conselho Deliberativo.

Art. 40. No caso de dissolucdo do SECONCI/PR, o que se da necessariamente em
Assembléia Geral extraordinaria, observado o comparecimento minimo previsto no
§ 40 do artigo 21, esta nomeia trés liquidantes entre os membros do Conselho
Deliberativo para procederem a liquidagdo, em consondncia com as disposigdes
legais pertinentes.

§ 10 A Assembléia Geral determina o modo da liquidagdo, estabelecendo roteiro ou
programa a ser obedecido pelos liquidantes.

§ 20 A Assembléia Geral pode, em qualquer tempo, substituir os liquidantes, se
comprovado que ndo vém cumprindo suas atribuicdes de forma satisfatoria, sendo
obrigatéria a prestagdo de contas da gestdo.

§ 30 Concluida a liquidagdo e pagas as dividas decorrentes de suas
responsabilidades, a Assembléia que dissolver o SECONCI/PR confere o seu
patrimdnio liquido em favor do SINDUSCON/PR.

CAPITULO VI.
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 41. Dentro da sua base territorial, o SECONCI/PR, quando julgar oportuno,
pode instituir centros de atendimento, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 42. Associados, conselheiros e membros da Diretoria Executiva nao
respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo
SECONCI/PR ou em nome dele.

Art. 43. E incompativel a cumulacdo de cargos de diretoria do SECONCI/PR com a
de qualquer cargo ou fungdo publica, da administragdo direta ou indireta de
quaisquer dos trés niveis de governo (municipal, estadual ou federal).

§ 19 Caso venha qualquer diretor do SECONCI/PR a ocupar cargo ou funcdo
publica, da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos trés niveis de governo
(municipal, estadual ou federal), ficard obrigado a renunciar ao cargo de diretor do
SECONCI/PR.

§ 29 E incompativel a cumulagdo de cargos eletivos no SECONCI/PR, exceto os de
Delegado Representante do SINDUSCON/PR na Federagdo respectiva e de membros
de outras entidades vinculadas ao SINDUSCON/PR.

Art. 44, Todos quantos forem incumbidos ou indicados para o exercicio de missdes
de qualquer natureza, no Estado ou fora dele, as expensas do SECONCI/PR, ficam
obrigados a prestacdo de contas e apresentagdo de relatério, dentro de dez dias do
regresso, sob pena de devolugdo da verba de representagdo adiantada.

Hi

Art. 45. De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado do
SECONCI/PR, pode qualquer associado contribuinte recorrer no prazo de trinta dias,
ao Conselho Deliberativo.

4040
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CAPIiTULO VII.
DA VIGENCIA.

Art. 46. O Presente Estatuto, que ndo podera entrar em vigor antes de ser
registrado em Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, s6 podera ser
reformado por uma Assembléia Geral para esse fim especialmente convocada, nos
termos dos §§4° a 6° do artigo 21, observado o disposto nos artigos 6° e 89, I,
todos do presente Estatuto.

Hamilton Pinheiro Franck
_Presidente

Comissao de revisdo dos Estatutos:

RSERVIGO DE TITULDS E DOCUMENTOS iani
Roberto Damiani Cardoso
E REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS Presidente
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Relator
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